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Cil cviceni

Odhalit co si zaméstnanci firmy, ¢lenové tymU predstavuji pod pojmem agile a jak ho propojit na dalsi
oddéleni a oblasti, které jsou pro chod firmy nezbytné.

Potreby
papiry A4, A3 pfipadné flipcharty nebo whiteboard, propisky, post its, fixy, nékdy i provazky.

Cas na jednu iteraci je cca 10-15 minut:

Umistit jeden papir na stll, nebo na zed povésit jeden velky papir z flipchartu. Lze pouZzit i
whiteboard. Na néj napsat AGILE. Vysvétlit icastniklim, Ze maji jednim nebo dvéma slovy
napsat co si predstavuji pod pojmem agile, aniz by fekli slovo agile, scrum, stand up, backlog
atd. Dle velikosti skupiny mliZe zapisovat pfimo moderator nebo jednotlivi clenové tymu, ale
z mych zkusenosti vyplyva, Ze pfinosnéjsi je moderovana diskuse moderatorem, agilnim
koucem apod. Lépe se tim sleduje a sladuje rozdilnost pojm0. Plati, Ze Zadny nazor neni
$patné, ale mlze dojit ke sjednoceni pojmU nebo sladéni, ale nemélo by dojit k
bezdlvodnému zamitnuti navrhu.

Dle slozeni skupiny se v prlibéhu objevuji pfresahy na dalsi témata, ktera navazuji na strategii,
OKR, firemni kulturu atd. Zalezi na zkuSenosti moderatora, co dokaze vysledovat. Druhou
moznosti je nechat v dalsi iteraci tym hledat navazujici obory nebo témata. Kdyz se toto
objevi nebo je finalizovano, pridejte dalsi papir, ktery je nadepsan tématem. Napr. OKR,
firemni kultura atd. a pokracujete dle bodu 1. Napf. fekni co je OKR, aniz bys fekl co je OKR.
Nebo fekni co je firemni kultura, aniz bys rekl firemni kultura.

Provedte dvé az tfi iterace, vidy jeden papir/jedna prac. plocha neZ pfistoupite k dal$imu
kroku, kterym je spojovani témat pres papiry, témata. Pozadejte ¢leny skupiny, aby jmenovali
anebo oznacili jednou barvou fixy ¢i znackou pojmy, které jsou spolecné pro jiné téma na
jiném papiru. U vétsi skupiny provadi znackovani moderator.

Metrikou Uspésnosti cvieni je, Ze ¢lenové tymu umi popsat procesy nebo konkrétni use case, které
maji dopad na jind oddéleni, obory a také co potiebuji k tomu, aby agile v jejich firmé doplnili o dalsi
metody a postupy.



