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Jak zlepsit spolupraci a samo organizovanost tymu

Josef Holdn

Béhem diskuse jsme se snazili najit odpovédi na tyto otazky:
Jak vypada samo organizovany tym?

e Tym umifungovat bez vedouciho.

e Znd svoji vizi, misi a chtény vysledek. Vi, za ¢im jde.

e Je schopny se rozhodovat.

e Uvédomuje si svou zodpovédnost a zna své kompetence.

Co potrebuje tym k tomu, aby byl samo-organizovany?

e Bezpecné prostredi, divéru.

e Umi si dovolit délat chyby.

e Potfebuje leadera, ne manazera.

e Znat svoje kompetence a zodpovédnost.
e Znat svoji vizi, smysl a chtény vysledek.

Jaké kroky, musime podniknout k vétsSi samo organizaci?

e Zvédomit si firemni kulturu. Odpovida agilnimu pfistupu?

e Zacit u vedouciho. Ryba smrdi od hlavy. Pfestat s fizenim a mikromanagementem. Ztratit
ego.

e Delegovat akce a ¢innosti na tym.

e Nastavit ocekavani, zodpovédnosti a kompetence.

e Najit spolecny cil.

e Uvédomit si svobodu, ale zaroven zodpovédnost.

e Vytvofit transparentni prostredi.

e Vytvofit bezpecné prostredi.

e Nastavit si rastové prostredi, kde se tym poucuje a rozviji - napf. retrospektivy.



