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Jak z managementu udélat tym?

Simon Vlachynsky

e vzidy jdéte po potrebé (pokud ji nema management, zkuste ji ukazat, najit, popsat)
e dobré je popsat dopady nekonzistence z managementu (nikoliv nedélate atd.., ale spiSe
rozhodnuti xy na nds mélo takovyto dopad, bylo by super, kdyby xy...)
Tips:

e odstartujte off-sitem

e nechte lidi poznat agendu svych kolegli — viibec nemusi tusit o tkolech z jinych
department( apod

e nechte je na board vypsat témata na kterych pracuji -> identifikujte pfekryvy, spole¢na
témata

e bavte se o tom jak poznat cemu se vénovat prednostné -> vzbudit potfebu po Vizi a
Strategii (spolecné cile)

Super je vizualizovat a komunikovat na ¢em management déla (scrumovy tym to déla pfirozenég, ale
kdo z takové tymu vi o manazerovi a jeho naplni prace? -> zeptejte se...)

Cil: synergie, dlvéra, energie investovana za spoleénym cilem, nebyt na to v manaZerské pozici sdm



